
労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく情報提供 

 

令和 3(2021)年度 労働者派遣事業報告書（年度報告）を基に情報を公開いたします。 

 

派遣事業許可番号：派２７－３０３９２７ 

事業者名    ：関電プラント株式会社(大阪本店 および 福井:原子力事業本部)   

所在地     ：(大阪)大阪市北区本庄東 2丁目 9番 18 号 

(福井) 福井県三方郡美浜町興道寺９号１０番地 

 

１.労働者派遣の実績及びマージン率 

派遣労働者の数  17 人  

労働者派遣の役務の提供を受けた者の数(派遣先事業所数)  16 件  

① 労働者派遣に関する料金額の平均額（円）（1日（8時間）あたり）  ￥ 50,132 

② 派遣労働者の賃金額の平均額（円）（1日（8時間）あたり）     ￥ 28,144 

マージン率（％）（①－②）÷①×100（小数点第 2位以下を四捨五入）    56.1％  

※賃金額には、給料・手当・交通費等を含みます。 

※マージン率の中には、社会保険料、福利厚生費、教育訓練費、年次有給休暇費用、会社運営費などが含まれます。 

※マージン率等は令和 3(2021)年度 労働者派遣事業報告書（年度報告）に基づく最新値。 

 

２.派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

•キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 

(大阪)相談窓口担当：西村
にしむら

 裕彦
ひろひこ

 

代表電話番号：06-6359-7538 

(福井)相談窓口担当：寺川
てらかわ

 史
ふみ

晃
てる

 

代表電話番号：0770-32-6800 

•キャリアアップに資する教育訓練に関する計画について雇用するすべての派遣労働者を対象に以下の教育訓

練を実施します。 

教育種別 

対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

教育方法 

OJT・OFF-JT 

教育費用負担額 

の有無 

賃金支給 

の有無 

階層別教育 雇入時・派遣中・待機中 OJT・OFF-JT 無償 有給 

 

３.社会保険/福利厚生に関する事項 

•各種社会保険（労災保険、雇用保険、厚生年金、健康保険、退職金） 

•年次有給休暇、育児休業制度、介護休業制度 

•定期健康診断受診 

•資格取得支援 

 

４.派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

・労使協定を締結している 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲  

→ 業務の都合により他の会社等へ派遣する従業員 

  ・労使協定の有効期間 （2022 年 4月 1日～2023 年 3 月 31 日） 

 


